COMUNE DI CHIUSA DI SAN MICHELE

CENTRO DI RESPONSABILITA': AREA TECNICA ANNO 2022

NOME E COGNOME: MARGAIRA CRISTINA

SISTEMA PREMIANTE COLLEGATO: es. % indennita di risultato; titolo rilevante ai fini della progressione economica

Target Peso Risorse I LR Altri uffici o Risorse Customer Decurtazi
Tipologia dell' obiettivo . e 1 s res (risultato finale | attribuito . appartenenti all' . . . |Stakehol Tipologia Descrizione Valore Sistema di
Titolo obiettivo Descrizione obiettivo A Y rsoses economiche . altri Enti strumentali . o - . Valore atteso A Scostamento . one
che si vuole |all' obiettivo area coinvolte: L s . der satisfacti | indicatore Indicatore raggiunto decurtazione
. assegnate . coinvolti necessarie attuata
conseguire) contributor on
Dare attuazione al
Programma approvato
. dall' Ente adempiendo Dare attuazione al
Attuazione della . L
. agli obblighi di Programma .
sezione i . . . ) Decurtazione totale
pubblicazione di propria approvato dall Rk
L Trasparenza e N . . del punteggio nel caso
Obiettivo annuale bR competenza cosi come Attuazione del X Ente adempiendo . N K
1 Integrita approvato| , _ ) 5 nessuno Collaboratori nessuno nessuna Ente no Temporale . S Scad. 31.12.2022 in cui non sia
trasversale L individuato nell' allegato Programma agli obblighi di . .
con il Piano R . . raggiunto il risultato
. . al Programma. pubblicazione di
Anticorruzione . i atteso.
Adeguamento del sito propria
2022 - 2024 o . .
istituzionale ai sensi del competenza.
D.lgs 50/2016 e del FOIA.
Decurtazione totale
L Realizzazione . . . . . . - . del punteggio nel caso
Obiettivo annuale o i Inizio lavori entro il Attuazione Contributi . Inizio lavori entro . N .
. merciapiede Viale L 25 . Collaboratori nessuno nessuna Ente no Temporale K Scad. 15.09.2022 in cui non sia
operativo i . 15.09.2022 obiettivo statali il 15.09.2022 K .
Monte Pirchiriano raggiunto il risultato
atteso.
Decurtazione totale
. aas . . . . . . . o Riscatto del punteggio nel caso
Obiettivo annuale Illuminazione Riscatto illuminazione Attuazione Capitoli di . K . ,
. i K Lo 20 . . nessuno nessuno nessuno Ente no Temporale illuminazione Scad. 31.12.2022 di non
operativo pubblica pubblica obiettivo bilancio . . .
pubblica raggiungimento del
valore atteso.
Progetto di messa X
. A Decurtazione totale
Lo in sicurezza tratto . . . Espletamento .
Obiettivo annuale Espletamento appalto Attuazione Contributi . del punteggio nel caso
. urbano della SS 25 . L. 25 . nessuno nessuno nessuno Ente no Temporale appalto entro 1' 8 | Scad. 08.12.2022 . . .
operativo . . entro 1' 8 dicembre obiettivo statali . non sia raggiunto il
Via Susa - Lotti dicembre
valore atteso
1,2,3,5
Decurtazione totale
L, . . . Cittadini del punteggio nel caso
Obiettivo annuale Ostello del Avanzamento lavori al Attuazione Contributo Avanzamento ;
. . L 15 i nessuno nessuno nessuna - utenza no Temporale . Scad. 31.12.2022 di non
operativo Pellegrino 50% obiettivo Regionale lavori al 50% . .
esterna raggiungimento del
valore atteso.
. Decurtazione totale
Monitorare le .
I . o tiis . o ters del punteggio nel caso
Obiettivo annuale . Monitorare le possibilita Attuazione . . possibilita di N
. Bandi PNRR . K . . 20 Contributi nessuno nessuno nessuno Ente no Temporale . . | Scad. 31.12.2022 di non
operativo di accesso ai bandi PNRR obiettivo accesso ai bandi . .
raggiungimento del
PNRR
valore atteso.
Decurtazione totale
. Manutenzione L. . Manutenzione del punteggio nel caso
Obiettivo annuale . X Attuare l'obiettivo Attuazione R X N
. aree verdi e spazi L. 10 nessuno nessuno nessuno nessuno Ente no Temporale |aree verdi e spazi| Scad. 31.12.2022 di non
operativo . assegnato obiettivo ici i i
pubblici pubblici raggiungimento del
valore atteso.

Data:

Firma componenti O.C.V.:

Firma per accettazione:

Dialogos sas



MARGAIRA GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI COMPORTAMENTI ORGANIZZATIVI
. Peso
Ambito della . .
. . . . , sub - | Autovalutazi Valutazione
valutazione e Indicatori Scala di gradazione . g ;
obietti one finale
peso generale vi
Disponibilita a variazioni orarie per
esigenze di servizio e flessibilita nell' | 1 2 3 4 5 5
esecuzione delle proprie mansioni
Impegno
10
Costanza e a.tssmulta nell '1mpegno ] 5 3 4 5 5
nell' esecuzione del proprio lavoro
10
. Peso
Ambito della . .
A . 5 . . sub - | Autovalutazi Valutazione
valutazione e Indicatori Scala di gradazione . pps ;
obietti one finale
peso generale vi
Capacita e cortesia nell' ascolto e
nella risposta telefonica e front-office | 1 2 3 4 S 5
all' utenza esterna e interna.
Affidabilita: puntualita nel rispetto dei
tempi delle consegne e delle scadenze,| 1 2 3 4 S S
. N completezza e precisione nel lavoro
Professionalita
20 Riservatezza (osservanza del segreto
professionale, d ufﬁ.c1o', r1serva“tezza. ] 5 3 4 5 5
concernente le relazioni professionali,
ecc..)
Capac1té di apportc? con.creto nel lavoro ] 5 3 4 5 5
di gruppo, di equipe, ecc.
20
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. Peso
Ambito della . .
. . . . . sub - | Autovalutazi Valutazione
valutazione e Indicatori Scala di gradazione . g ;
obietti one finale
peso generale vi
Aderenza agli obiettivi istituzionali:
identificazione e senso di 1 2 3 4 S S
appartenenza all' Ente
Aderenza agli obiettivi particolari:
conoscenza e rispetto delle norme e
delle procedure; partecipazione al 1 2 3 4 S 5
raggiungimento degli obiettivi definiti
Coinvolgimento dal PEG
netp r?c.ess1 ' Capacita di collaborare e integrarsi
lavorativi 'dell con i colleghi del proprio servizio e 1 2 3 4 S 5
Ente - Coscienza degli altri servizi
del proprio ruolo
25 Atteggiamento propositivo e
COStI"LliEtIV‘O verso il proprio lavo‘ro e ] 5 3 4 5 5
capacita di adattamento e contributo
ai processi di riorganizzazione
Capacita di valutazione del personale
dell i di bilita
? a pr‘opr'1a area di resp'onsa‘ 1~1 a,' 1 o2 3 4 5 5
evidenziabile attraverso 1' equita e 1
adeguatezza dei giudizi.
25
: Peso
Ambito della A :
. . . . , sub - | Autovalutazi Valutazione
valutazione e Indicatori Scala di gradazione e pps :
obietti one finale
peso generale vi
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Capacita di rilevare attivamente i
problemi e capacita di attivarsi per la

1 3 4 5 5
soluzione dei problemi e delle 2
emergenze
Iniziativa
personale Proposte e contributi alla realizzazione
15 di iniziative per il miglioramento e I' 1 2 3 4 S 5
innovazione del Servizio
s . . livello di
Capacita orgefmlzzatlva e .1ve o di 1 5 3 4 5 5
autonomia nella gestione
15
- Peso
Ambito della . :
. . . , . sub - | Autovalutazi Valutazione
valutazione e Indicatori Scala di gradazione e ips g
obietti one finale
peso generale vi
Formazione e arricchimento della
fessionalita 1
pro e§51on'a ita attraverso la 1 9 3 4 5 5
formazione interna/esterna ed
Professionalita autoformazione.
legata alla
Jormazione Capacita di relazionare ai propri
10 colleghi sulle materie oggetto di
. . 1 2 3 4 5 5
formazione interna/esterna alla quale
si € partecipato.
10
Totale comportamenti organizzativi /80
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